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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze: Specjalista ds. pasa drogowego i
ewidencji drog wraz z pelnieniem funkcji inspektora ochrony danych osobowych

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Kole

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W
KOLE

Specjalista ds. pasa drogowego i ewidencji drég wraz z pelnieniem funkcji inspektora
ochrony danych osobowych

I WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Wymagania niezbedne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego/UE,
b) wyksztalcenie wyzsze,
¢) posiadanie co najmniej 5 lat stazu pracy,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,
) niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia w dotychczasowym miejscu zatrudnienia,
g) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
h) prawo jazdy kategorii B,
h) znajomos¢ topografii powiatu kolskiego,
i) praktyczna i teoretyczna wiedza z zakresu ochrony danych osobowych:
- procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego,
- operacji przetwarzania danych, systemow informatycznych i zabezpieczen.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista i komunikatywnosé¢,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

¢) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego oraz ustawy o drogach publicznych i rozporzadzen w zakresie
ewidencji drog i obiektow mostowych,

d) umiejetnosé czytania dokumentacji technicznej (mapy, projekty organizacji ruchu),

) umiejetnos¢ formutowania pism urzedowych,

f) umiejetnos¢ obstugi aparatu fotograficznego,

2) umiejetno$¢ dokonywania pomiaréw terenowych,

h) doswiadczenie w pracy operacyjnej zwigzanej z zarzadzaniem bezpieczenstwem
informacji.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

b) prowadzenie samochodu shuzbowego,

¢) praca wymaga wyjazdéw w teren powiatu kolskiego,

d) praca w biurze.



II ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1s

13.
14.

15.
16.
17;
18.
19.
20.

Prowadzenie spraw dotyczacych uzgodnien lokalizacyjnych, zaje¢ pasa drogowego,
umieszczania tablic reklamowych w pasie drogowym, wycinki drzew, zaje¢ pasa na
wylgcznosé itp.

Prowadzenie ewidencji drég i mostow, sprawozdania do GDDKiA, WZDW i innych
instytucji.

Wyjazdy w teren w zwigzku z zadrzewieniem, sprawami dot. umieszczania tablic
reklamowych w pasie drogowym, wizje w terenie przy rozpatrywaniu wnioskow.
Ustalanie i naliczanie oplat za zajecie pasa drogowego.

. Ustalanie powierzchni samowolnych zaje¢ pasa drogowego bez zezwolen i

prowadzenie postepowan egzekucyjno — administracyjnych.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i wydawanie zezwolen i uzgodnien przejazdow
pojazdéw ponadnormatywnych.

Przyjmowanie optat do kasy PZD.

Uczestnictwo w komisji ds. zamowien publicznych oraz przygotowywanie przetargdw
zwigzanych z zadrzewieniem.

Wykonywanie pomiaréw ruchu.

. Opracowywanie decyzji administracyjnych zwigzanych z drogami powiatowymi

wnioskéw i zalacznikéw na wycinke drzew.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg drég i mostow.
. Informowanie administratoréw danych osobowych oraz pracownikéw o obowigzkach

zwigzanych z ochrong danych osobowych o zadaniach spoczywajacych na nich na
mocy RODO oraz innych przepisow o ochronie danych i doradzanie im w tym
zakresie.

Monitorowanie proceséw przetwarzania danych osobowych.

Pelnienie funkcji punktu kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych.

Opracowywanie zbioréw danych osobowych na potrzeby rejestracji GIODO.
Prowadzenie rejestru zbiorow danych osobowych.

Opracowywanie dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych.

Realizacja innych polecen i zadan powierzonych przez przetozonego.

Pelnienie funkcji inspektora ochrony danych osobowych.

Zastgpstwo w sekretariacie podczas nieobecnosci spec. ds. administracyjno
kadrowych.

IIT WYMAGANE DOKUMENTY

1. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

el

il Al

10.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny z opisem zdobytego doswiadczenia szczegélnie w zakresie
podmiotu naboru.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajace posiadany staz pracy.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych.

Os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.



IV WYMOGI FORMALNE

1. Zlozenie wymaganych dokumentéw podpisanych wiasnorecznie, a na kserokopiach z
adnotacjg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem™ z data potwierdzenia.

2. Oswiadczenie wymagane i wskazane w pkt III ppkt 8-10 ogloszenia kandydat moze
zlozy¢ postugujac si¢ wzorem stanowigcym zatacznik do ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko pracy

3. Spelnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w dziale I

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych od 1 stycznia 2018 r. wynosi 2%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w wersji papierowe;j
w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog poké] nr 6 z dopiskiem Dotyczy naboru na
stanowisko Specjalista ds. pasa drogowego i ewidencji drog wraz z pelnieniem funkcji
inspektora ochrony danych osobowych , w terminie do dnia 10.09.2018 do godz. 12.00
(decyduje data i godzina wplywu).

Dokumenty, ktére wplyng do PZD po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Oferty odrzucone nie beda zwracane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozméw kwalifikacyjnych z wylgczeniem os6b, ktorych oferty
zostang z przyczyn formalnych odrzucone.
Dyrektor PZD zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygnigcia w nastepstwie braku
wylonienia odpowiedniego kandydata.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapé6w oraz niewskazanych w
protokole naboru moze odebra¢ osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone. Oferty kandydatéw wskazanych w
protokole naboru bgda przechowywane przez okres 3 m-cy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
Po w/w terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej
www.pzdkolo.pl w zakladce nabdr pracownikéw oraz tablicy ogloszen w Powiatowym
Zarzadzie Drég w Kole, ul. Torunska 200, 62-600 Koto.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.).

. L : DYREKTOK
W/w dokumenty winny zostaé podpisane. egq Zarzadu Drég

w Xole

Koto, dnia 24.08.2018r.




Zalqgcznik do ogloszenia o naborze

OSWIADCZAM

Swiadomy/a odpowiedzialnoci karnej wynikajacej z art.233 Kodeksu karnego o$wiadczam,

zZe:

posiadam obywatelstwo polskie

posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz posiadam znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o shuzbie cywilnej,

posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,
w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 5

ogloszenia o naborze:

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Zarzad Drég w Kole moich
dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz. U. 2016, poz. 922 ze zm.).

*jezeli dotyczy kandydata, nalezy umiescié znak ,,x”



