
KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO REKRUTACJA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarząd Dróg w Kole, ul. Toruńska 200, 62-600 Koło, zwany dalej „PZD” lub „Administrator”.
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych oraz jego zastępcę, do których można się zwrócić za pośrednictwem e-maila: sekretariat@pzdkolo.pl z wszelkimi kwestiami związanymi z przetwarzaniem danych osobowych.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO - uprawnienie do żądania danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22(1) Ustawy Kodeks Pracy;
· art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO – spełnienie wymagań na gruncie obowiązującego prawodawstwa w związku z art. 22(1) Ustawy Kodeks Pracy i/lub Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
·  art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych, wykraczających poza katalog wskazany w art. 22(1) Ustawy Kodeks Pracy oraz w przypadku wyrażania zgody na przetwarzanie danych osobowych na poczet przyszłych procesów rekrutacyjnych;
· art. 6 ust. 1 lit. f RODO - ustalenie, dochodzenie oraz zabezpieczenie ewentualnych roszczeń oraz obrona przed tymi roszczeniami związanymi z procesami rekrutacyjnymi;
· art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku wskazania przez kandydata do pracy danych osobowych szczególnej kategorii.
4. W przypadku przetwarzania danych osobowych w danym procesie rekrutacyjnym, dane osobowe będą przetwarzane nie dłużej, niż do zakończenia danego procesu rekrutacyjnego, następnie przez okres 3 miesięcy licząc od dnia zakończenia rekrutacji zgodnie z art. 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. W przypadku wyrażenia przez kandydata do pracy zgody na przetwarzanie danych osobowych na poczet przyszłych procesów rekrutacyjnych, dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy lub do czasu wycofania przez kandydata do pracy wyrażonej zgody.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych odbiorcami będą:
· podmioty współpracujące z PZD na mocy zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez niniejsze podmioty adekwatnych środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych w zakresie obsługi teleinformatycznej oraz doradztwa;
· podmioty, którym Administrator ma obowiązek przekazać dane na gruncie obowiązujących przepisów prawa.
6. Każdej osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do:
· prawo dostępu do danych osobowych;
· prawo do sprostowania lub uzupełnienia danych osobowych;
· prawo żądania od PZD ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
· prawo do wniesienia sprzeciwu;
· prawo do usunięcia danych;
· prawo do wycofania zgody;
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem umownym w zakresie niezbędnym do podjęcia działań przed zawarciem umowy oraz ustawowym – w zakresie przetwarzania danych, wskazanych w art. 22(1) Ustawy Kodeks pracy. Brak podania przez kandydata do pracy danych osobowych uniemożliwia wzięcie udziału w procesie rekrutacyjnym.
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

   
